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“In 2023 werden we opnieuw geconfronteerd 
met aanzienlijke uitdagingen, zoals de trans-
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Turkije. Toch zijn we erin geslaagd de salaris-
sen te verhogen en hebben we er samen een 

prachtig feestjaar van gemaakt.”
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Woord vooraf: 

Beste lezer, 

2023 was voor The Woody Group een jaar met veel toeters en bellen. We 

mochten 30 kaarsjes uitblazen en vierden dat we al drie decennia lang een 

vaste waarde zijn binnen het Belgische modelandschap. Als we het hebben 

over nachtmode is Woody nog steeds top-of-mind. Met die eer ga je niet 

zomaar lopen, dat is het gevolg van 30 jaar kleurrijk, comfortabel en funny 

nachtgoed van de beste kwaliteit. 

We weten natuurlijk dat de mode-industrie één van de meest vervuilende van 

de wereld is met daarbovenop een slechte naam op vlak van ethisch verant-

woorde productie. Juist daarom produceren wij al 15 jaar gemiddeld 80% van 

onze producten in ons eigen atelier, in het Turkse stadje Düzce. Dit is voor ons 

een duidelijke keuze, dichtbij de makers van onze Woody pyjama’s te staan! 

Met als prioritaire doelstelling: het bieden van een goede werkplek.

Europa kiest met de Green Deal voor een klimaatgerichte agenda, waarin ook 

de textielsector meer en meer haar verantwoordelijkheid zal moeten nemen.  

De verstoorde geopolitieke situatie en een aanhoudende torenhoge inflatie in 

Turkije, zorgen ervoor dat we als merk met heel wat nieuwe uitdagingen te 

maken krijgen.  Dit betekent dat we niet enkel met interne maar ook met ex-

terne factoren rekening moeten houden.

 

Als bedrijf en als team moesten we hierbij dikwijls kunnen schakelen. 

Dat deden we dan ook, zonder ons enthousiasme, gevoel voor humor en goesting in 

een feestje te verliezen.

Naar aanleiding van onze 30ste verjaardag lanceerden we een succesvolle capsule 

collectie met de Antwerpse modeontwerpster Anne Kurris. Daarnaast bouwden we 

ons retailverhaal verder uit met een gloednieuwe Woody Boetiek in Nieuwpoort en 

een kleinere versie in Sint Martens Latem. Via de geslaagde Winwinner campagne 

kregen we een financiële boost om op korte termijn extra retailvestigingen te 

openen en ons exportverhaal richting Duitsland uit te werken. 

Op naar de volgende 30!



Onze duurzaamheidsprioriteiten.

1. Kwaliteit
Wist je dat er van de honderd miljard kledingstukken die jaarlijks geproduceerd 

worden het grootste deel binnen het jaar op de vuilnisbelt of in de verbrandings-

oven belandt? Gemiddeld wordt een kledingstuk slechts 7 keer gedragen. Dat 

blijkt uit een onderzoek van de Universiteit van Amsterdam (2018). Bij Woody 

gaan we voor meer dan zeven. Veel meer. Woody staat voor kwaliteit die jaren 

meegaat. 30 jaar knowhow en ervaring hebben een stevig fundament gelegd 

voor ons vakmanschap en expertise. 
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Kwaliteit zit in ons DNA sinds de start in 1993. 

Wij geloven dan ook dat kwaliteit de basis is van duurzame mode.

We weten dat de mode-industrie een 

van de meest vervuilende sectoren ter 

wereld is. Duurzaamheid binnen de 

mode- en kledingsector is dan ook een 

uitermate gevoelig onderwerp. We zijn 

geen ecomerk, maar dat betekent niet 

dat we er niet dagelijks naar streven 

om het beter te doen. Net daarom 

vinden we het belangrijk hier op 

verschillende niveau’s onze verant-

woordelijkheid te nemen.

We zetten steeds meer stappen op 

vlak van duurzaamheid en we nemen 

jullie graag mee op deze missie. 

Verdiep je in ons kwaliteitsverhaal, 

ontdek hoe we een eerlijke en ethische 

productie in de praktijk omzetten en 

laat je verrassen door ons onderzoek 

naar meer circulariteit dat focust op 

hergebruik en levensduurverlenging



Zuiver anti-twist katoen 

We gebruiken voor onze pyjama’s vooral zuivere single jersey katoen die in 

Turkije gebreid, gesneden en gestikt wordt. Het geheim achter onze langdurige 

kwaliteit is een speciale anti-twist-brei techniek: de fameuze S-Z techniek. 

Bij deze techniek worden de verschillende garens in tegenovergestelde richting 

gebreid. Door afwisselend links - en rechts breigaren te gebruiken, blijven onze 

kledingstukken mooi recht en behouden ze hun pasvorm ook na langdurig 

dragen en veel wassen.

Dat onze pyjama’s een glow in the dark 

effect hebben, is voor de vaste Woody 

klanten niet nieuw. Meer zelfs: volgens 

bevragingen is het (naast de uitmuntende 

kwaliteit) één van de stokpaardjes van ons 

Belgische pyjamamerk.

Vrij van schadelijke stoffen

Wij streven naar het werken met meer dan 85% Oekotex gecertificeerde 

stoffen en toebehoren. Waar dit keurmerk niet beschikbaar is wordt van de 

leveranciers expliciet gevraagd om met materialen te werken die voldoen 

aan de REACH wetgeving. Dit is een regelgeving die ervoor zorgt dat geen 

chemisch gevaarlijke stoffen gebruikt worden tijdens het productieproces. 

Waar er biokatoen en/of GOTS gecertificeerd katoen beschikbaar is maken 

we daar graag gebruik van. GOTS betekent Global Organic Textile Standard 

en is een internationaal keurmerk dat zowel op vlak van milieu als sociaal 

kwaliteitseisen stelt.

Het kan verschieten zijn, de eerste keer dat je het contour van je design ziet op-

lichten in het donker. Waarna het je vooral aan het lachen brengt. Zo wordt het 

slapengaan nog leuker. En daar draait het bij Woody om: as long as it brings a 

smile on your face. Bovendien is de lichtgevende tekening voor veel kinderen ook 

een geruststelling  ’s nachts.  Win-win!

De fosforescerende inkt in onze prints die het glow in the dark effect afgeeft, 

bevat een lang nagloeiend fosfor pigment. De prints worden gemaakt hier in 

België met inkten op waterbasis, en zijn Oekotex gecertificeerd.  

Het OEKO-TEX keurmerk is een wereldwijd 

erkende standaard voor textiel, 

die aangeeft dat het product is getest en 

gecertificeerd als vrij van schadelijke stoffen 

of chemicaliën die mogelijk een risico kunnen 

vormen voor de menselijke gezondheid en het 

milieu. 



2. Eerlijke productie
We produceren 88% van onze 

kledingstukken in ons eigen ate-

lier in Turkije. Een unieke positie 

binnen de textielindustrie als je 

weet dat veel modemerken bij ex-

terne leveranciers produceren. 

8% wordt in  China gemaakt en 

de resterende 4% kwam dit jaar 

Een verantwoord aankoopbeleid

Sinds ons lidmaatschap bij FairWear Foundation hebben we een hoop kennis en 

praktische tools opgebouwd om onze leveranciersketen op te volgen en ons ervan 

te vergewissen dat onze productie gebeurt onder eerlijke omstandigheden. Ook in 

2023 hebben we verder gewerkt op dit elan met als doelstelling onze unieke LEA-

DER-status hierin te behouden.

Helaas ondervonden we dat door een zware aanpassing van de interne werking 

van FairWear we in de GOOD-categorie terecht kwamen.  Na lang overleg en 

analyse van de situatie, hebben we gekozen om ons sociaal engagementstraject 

verder te zetten zonder de begeleiding van FairWear. De uitermate administratie-

ve werkdruk van het FairWear lidmaatschap is niet in verhouding met onze KMO 

bedrijfsstructuur.

We zijn blij dat we ons sociaal engagement door FairWear Foundation met posi-

tief resultaat hebben kunnen opmeten en zijn van plan om het nu op dezelfde 

manier verder te zetten. We houden onze administratieve organisatie op niveau  

en gaan ook weer meer het echte gesprek aan ter plaatse. En dat hebben we 

meteen in praktijk gebracht.

Het lyocell ondergoed nu ook onder Woody

Ndrwr, het kwalitatief én betaalbaar ondergoed gemaakt uit het 

eco-friendly lyocell, valt vanaf 2023 helemaal onder het Woody assorti-

ment. Lyocell is een cellulosevezel gemaakt op basis van houtpulp, het ver-

bruikt 4/5 minder water bij de productie ervan en geeft een nog zachter 

gevoel. Minder impact op het milieu, betere isolatiewaarde en een hoger ab-

sorberend vermogen, alles uitgetest en Woody-waardig bevonden!

uit India. Zo hebben we in India een be-

trouwbare partner die ons voorziet van 

bio-katoen, en hebben we in China ate-

liers die ons ondersteunen in de pro-

ductie van artikelen die een specifieke 

expertise vereisen (zoals de pantoffels 

met dierenkoppen, kousen en knuffels).

‘Sociale responsabiliteit en betrokkenheid is een sleutelwaarde voor  

The Woody Group en mezelf. Ik vind het belangrijk dat we zorgen voor 

de mensen die voor ons werken. Zowel dichtbij huis alsook tot ver in de 

productieketen. In april 2023 trok ik naar China voor het bezoek van 

bestaande en potentieel nieuw leveranciers, zodat ik zelf ter plaatse kon 

vaststellen of die doelstelling wordt gerealiseerd.’ 

Steven Van de Velde
Manging director The Woody Group



Het belang van goede leveranciersrelaties

Ons productie atelier in Turkije produceert al meer dan 15 jaar voor Woody. We 

kennen elkaar dus door en door. Deze langdurige samenwerking en het vertrouwen 

tussen het Turkse en Belgische team zorgt ervoor dat wij de kwaliteit kunnen

 blijven beloven waar we bekend om staan.

In ons atelier werken een 200-tal arbeiders. Ze krijgen allemaal een vast contract, 

eerlijk loon en reglementair uurrooster. Dit lijkt voor ons vanzelfsprekend maar dat 

is het binnen de textielindustrie vandaag nog niet. Daarnaast zorgen we voor 

extra’s die hun werk-privé makkelijker en/of aangenamer maken. Zo worden ze 

thuis opgehaald en afgezet door een georganiseerde busdienst en krijgen ze 

dagelijks een warme lunch. Kleine kinderen worden opgevangen in het 

privé-kinderdagverblijf op het bedrijventerrein, uitgebaat door professionele 

kinderverzorgsters. Stuk voor stuk extra initiatieven die we hen gratis aanbieden.

Maandelijks wordt  ons atelier in Turkije bezocht zodat we zeer nauw betrokken zijn 

bij de lopende en opstartende producties en de ontwikkeling van de nieuwe collec-

ties. Op die manier onderhouden we ook de persoonlijke relatie met onze Turkse 

collega’s. 

Voor ongeveer 15% van onze producties werken we samen met leveranciers in 

China en India. Ook daar gaan we minstens een keer per seizoen op bezoek om 

vinger aan de pols te houden. Tijdens zo’n locatiebezoek bespreken we planningen, 

kwaliteit, prijzen en verzendingen op gelijkstaande voet en gaat er ook veel aan-

dacht naar de arbeidscondities en de milieuomstandigheden.

Transparantie

Voor ons is het belangrijk om de lange termijn relaties met onze leveranciers in 

stand te houden en op die manier ook de continuïteit en kwaliteit van het product 

te kunnen garanderen.

Door transparant te zijn over onze leveranciers willen wij benadrukken hoe 

belangrijk ze zijn in de toeleveringsketen en zo de klant tonen dat we onze volledige 

verantwoordelijkheid opnemen om onze producten onder goede werkomstandighe-

den te laten vervaardigen.

Dankzij onze eigen fabriek die het leeuwenaandeel van de productie voor zijn 

rekening neemt hebben we een korte leverancierslijst en gebruiken we elke 

leverancier exact voor de producten waar hij expert in is.

herkomst leverancier product omschrijving aandeel audit-monitoring 

TURKEY TEKUMUT nachtgoed, homewear en ondergoed 88% FWF 2022 

CHINA ORIENTAL ApS homewear 5,5% Amfori 2023 
 CHUANGZHI knuffeldieren 1% SMETA 2023 
 ROCA sokken 1% Amfori 2023 
 WAYTONE pantoffels 0,5% partner since 2013 

INDIA SUNKNIT nachtgoed bio-katoen 4% FWF 2022 
 



Verder werden er extra nooduitgangen voorzien en werden deze correct en 

duidelijker aangegeven. Bij wijze van verificatie werd vastgesteld dat de ontruiming 

van de fabriek bij noodsignaal snel en ordelijk verloopt en dat deze procedure

voldoende wordt getest.

Aanvullend werken we ook verder op de sociale dialoog met de werknemers 

waarvoor we jaarlijks een enquête afnemen om, op anonieme wijze, naar het welzijn 

van de werknemers te polsen. Hierbij valt op dat onder de uitzonderlijk moeilijke 

politieke omstandigheden en de zware inflatie nog steeds een hoge tevredenheid 

heerst. Hieronder een greep uit de resultaten.

Audits en afspraken

Elk van onze leveranciers heeft onze gedragscode ondertekend. Dit document 

omvat concrete voorwaarden waaraan ze moeten voldoen. Denk bijvoorbeeld 

aan veiligheid en hygiëne op de werkvloer, het uitbetalen van een leefbaar loon, 

geen kinderarbeid of gedwongen arbeid en een duidelijk contract en uurrooster.

In 2023 hebben we in functie van ons sociaal engagement beslist om de langdu-

rige samenwerking met  een Chinese leverancier te verbreken. Deze leverancier 

was niet bereid zich te laten auditen en ons de nodige transparantie te bieden. 

Intussen werd de samenwerking met een nieuwe leverancier opgestart waarbij 

alle voorwaarden en afspraken van in het begin duidelijk worden nageleefd. 

Onze nieuwe leverancier wordt bovendien vertegenwoordigd door een agent en 

aanspreekpunt hier in Europa, waardoor de onderlinge communicatie nog vlotter 

verloopt. Op de vraag om onze code of conduct te ondertekenen en bestaande 

audit rapporten te delen werd dan ook onmiddellijk gevolg gegeven.

Om ons ook ter plaatse van de juiste werkomstandigheden te vergewissen ging 

The Woody Group’s managing director samen met de collection manager ter 

plaatse.

Er werd daarnaast ook geïnvesteerd in moderne 

en innovatieve machines voor onze stiksters. 

Naar aanloop van deze aankoop konden onze 

stiksters de machines op voorhand uittesten en 

werden ze bevraagd naar het gebruiksgemak. 

Dit liet ons toe een weloverwogen keuze te 

maken en rekening te houden met hun ergono-

mische noden.

Zo werd er  geïnvesteerd in een zwaardere hef-
truck voor het stoffenmagazijn zodat de me-
dewerkers veilig in de hoogte kunnen stapelen.

Na de laatste audit bij Teku-

mut, onze fabriek in Turkije, 

kwamen een aantal verbe-

terpunten naar voor waar-

mee ze meteen aan de slag 

gingen. 



We gaan voor leefbare lonen

De lonen van onze productie arbeiders in Turkije staan zwaar onder druk door een 

uitzonderlijk hoge inflatie. Op amper 12 maanden werd opnieuw meer dan 30% 

extra loonwaarde toegevoegd om een leefbaar loon te kunnen garanderen.

2023 was een onderzoeksjaar rond circulaire bussinesmodellen. Het onderwerp 

werd uitgediept door Lotte die ons team tijdelijk als junior consultant vervoegde, 

en haar eindwerk voor de Banaba Circulair Ondernemen uitwerkte. Simultaan 

liep de opleiding Circulair Ambassadeur bij Vlaanderen Circulair waar een 

project rond tweedehands doorverkoop van kinderkledij werd geanalyseerd. 

Hiermee willen we ons als bedrijf echt verdiepen in het circulaire verhaal, hoe 

moeilijk het ook te concretiseren valt. 

Bij Woody kunnen we met fierheid concluderen dat onze pyjama’s een hit zijn op 

de tweedehandsmarkt. Op Facebook zijn er dedicated groepen die Woody on-

derling doorverkopen en op Vinted heeft het merk Woody 2400 volgers. Ons 

nachtgoed wordt sinds jaren doorgegeven binnen familie- en/of vriendenkring. 

Hierdoor blijven onze pyjama’s erg lang in circulatie. En dat is het mooiste leven 

voor een kledingstuk van goede makelij! 

Hergebruik staat nu eenmaal bijna op de hoogste trap van de circulaire ladder. 

“Ik ken Woody als een sterk Belgisch merk waar de mensen het 

verschil maken. Het is indrukwekkend te zien hoe Woody de 

voorbije jaren zowel op het sociale aspect van duurzaamheid 

heeft ingezet als innovatieve projecten heeft opgezet rond 

circulaire economie. Een merk met een hart."  Jasmien Wynants, 

Sustainability Professional of the Year 2023 

3. Circulariteit

Onze milieuvoetafdruk beperken door multimodaal transport 

Naast een eerlijke productie,  focussen we ook binnen transport bewust op meer 

duurzame transportmethodes. Leveringen vanuit het Turkse productie atelier 

naar België gebeuren via multimodaal transport. Dit betekent dat onze goederen 

per boot, trein en het laatste stukje per vrachtwagen naar België komen. Zo 

houden we de CO2 impact zo laag mogelijk. Door deze duurzamere transportme-

thode kan de transittijd van productie atelier tot ons magazijn in België, oplopen 

tot +/- 10 dagen. Niet evident maar een keuze die deel uitmaakt van verantwoord 

ondernemen. 

Vanuit China en India hebben we in 2023 enkel beroep gedaan op zeevracht en 

niet op luchtvracht. Dat betekent dat de goederen voor een langere periode on-

derweg zijn en te maken kunnen krijgen met onvoorziene omstandigheden, zoals 

een moeilijke doorgang langs het Suez-kanaal. Dit weerhoudt ons er niet van om 

deze meest milieu-sparende transportmethode te behouden.



Tips voor een lange levensduur

Als we het hebben over Woody pyjama’s komt de lange levensduur al snel ter 

sprake. De goede kwaliteit van een Woody pyjama is echter geen toeval. 

Binnen het productieproces van je Woody staat kwaliteit voorop. Onder ’t 

motto 'made with care, handle with care‘ vertellen we je graag hoe je jouw 

pyjama als nieuw houdt, zelfs na talloze keren wassen. Op onze website delen 

we dan ook enkele handige tips & tricks die de levensduur van je pyjama en 

ondergoed te verlengen. 

Jaarlijkse inruilactie

Pyjama te klein? Geef hem door aan fami-

lie of vrienden, of breng hem binnen in één 

van onze Woody boetieks tijdens onze 

jaarlijkse inruilactie. Pyjama’s die nog in 

goede staat zijn worden opnieuw ver-

deeeld  via De Kringwinkel Ateljee. In de 

laatste 4 jaar hebben we op deze manier al 

meer dan 2000 Woody pyjama’s een 

tweede leven gegeven.

Stitch or Switch

In 2022 organiseerden we ons eerste 

‘Stitch or Switch’-event, een ruilbeurs 

waarbij klanten hun pyjama konden laten 

herstellen en/of hun te kleine pyjama 

konden ruilen voor een tweedehands 

exemplaar in een passende maat. Het was 

een eerste indruk van het soort herstellin-

gen dat we zouden binnen krijgen en dat 

viel reuze mee, de meerderheid van de be-

zoekers kwam vooral om een maatje 

groter  te scoren. 

Tijdens ons onderzoek naar circulaire 

businesmodellen in 2023 bekeken we hoe 

we herstel verder in onze werking kunnen 

integreren. Dit project staat momenteel in 

de kinderschoenen en wordt vervolgd in 

2024!

https://woodyworld.com/nl/blog/met-deze-wastips-hou-je-je-pyjama-als-nieuw

Ontdek meer hier:



Keuze voor monomaterialen helpt beter recycleren

Met een blik op de toekomst proberen we zoveel mogelijk met monomaterialen te 

werken. Dit betekent dat een artikel 100% uit eenzelfde samenstelling bestaat.

Een van de belangrijkste voordelen van monomateriaal in de textielindustrie is de 

verbeterde recycleerbaarheid. Omdat het product uit één type materiaal bestaat, is 

het gemakkelijker te scheiden en bijgevolg te recyclen. 

Momenteel slagen we erin om zo’n 87% van al onze materialen “mono” te houden. 

Recycling

We proberen onze stofoverschotten maximaal te 

beperken. In 2023 hebben we in ons atelier in 

Turkije geïnvesteerd in een nieuwe automatische 

snijmachine. Het klein aantal stofresten die we 

onvermijdelijk toch hebben, worden omgevormd 

tot huistextiel, zoals handdoekjes en badmatjes. 

Deze worden intern gebruikt of via de fabrieks-

shop aangeboden in Turkije.

Het onbruikbaar snijafval wordt naar een recy-

clingbedrijf gebracht, waar ze de textielresten 

kunnen gebruiken in productie van isolatiemateri-

aal, maar ook kunnen vervezelen naar nieuwe ge-

recycleerde katoengarens.

4. Woody’s maatschappelijk engagement

Slaapkwaliteit bevordert de gezondheid

Woody speelt al 30 jaar een rol bij het slaapritueel van veel kinderen, en daar 

worden wij blij van. België kent een unieke slaapcultuur en kennis van een 

goede slaaphygiëne wordt van jongs af aangeleerd. Woody vrolijkt dit slaapri-

tueel niet alleen op met felle kleuren, strepen en dieren die via de tekeningen 

verder tot leven komen. We voorzien jullie ook van de bijhorende knuffel en het 

onvermijdelijke bedverhaaltje! Een goede nachtrust staat aan de basis van 

een gezond leven. Positief bijdragen aan slaap is meer dan ooit actueel nu de 

overdaad aan prikkels en schermtijd de goede nachtrust bemoeilijkt.

Familie- en dierenvrienden

Woody is er voor alle families, de grote, de kleintjes, de samengestelde of 

diverse gezinnen. “We design warmth, love and laughter for all families”, en 

daar maken onze vrolijke viervoeters zonder twijfel ook deel van uit!

Waar bij ons twinning vintagegewijs steeds aanwezig was in onze collecties 

die verbinding brengen tussen ouders en kinderen, voelen we aan dat de plaats 

van het huisdier binnen het gezin ook heel belangrijk is geworden. Daarom 

ontwierpen we in 2023 onze eerste collectie met matching badjassen en 

bandana's voor onze furry friends. Deze unieke samenwerking laat zien dat wij 

een lach toveren op het gezicht van letterlijk elk gezinslid, van jongste tot 

meest pluizige vriend. Kortom: feelgood wear voor de hele familie!

Onze iconische BOO’s bestaan voortaan ook uit 100% monomateriaal. 

Dit betekent dat de volledige pantoffel, inclusief de zool, de stiksels en 

de voering uit hetzelfde type materiaal wordt gemaakt. 

Volledig recycleerbaar, door

gebruik van monomateriaal



Samenwerking met Cliniclowns

Enkele jaren geleden staken we op het Gentse hoofdkantoor de koppen samen. 

Het doel? Een kleurrijke organisatie selecteren die dezelfde kleur en vrolijkheid 

brengt, en waar we jaarlijks met veel plezier een financiële bijdrage aan mogen 

leveren. Al snel kwamen we uit bij de bekende clowns die langdurig zieke kinderen 

de nodige afleiding bezorgen tijdens hun ziekenhuisopname: de Cliniclowns!

 

Zowel in Turkije als in België werden onze mijlpalen gevierd

2023 was een jaar van extra verbinding tussen ons thuisland en ons productieland 

Turkije. Unconditional love is niet alleen ons motto, het is een dagelijks streven 

naar happiness en een betere werkplek. Niet alleen in ons hoofdkantoor in Gent, 

ook bij onze arbeiders in Turkije.

Naast de regelmatige ontspanningsmomenten werden de Turkse productiearbei-

ders in 2023 verrast met een groot personeelsfeest voor alle medewerkers. Naast 

goed gelachen, gegeten, gedanst en gezongen, werden medewerkers met een hoge 

anciënniteit onder luid applaus in de bloemetjes gezet.

Ook in België hebben we gevierd en werd er tijd gemaakt voor gedeelde ontspan-

ningsmomenten met collega’s. Ooit met 8 op een sup gestaan? Fysieke uitdagin-

gen en braingames werden afgewisseld met mindfulness en yoga. De perfecte 

cocktail met als gevolg: een hecht team en een super enthousiaste vibe.

Het spreekt dan ook voor zich dat Woody steeds meer trouwe medewerkers telt 

met een uitzonderlijke anciënniteit van 10, 15 en zelfs 20 jaar. 

Time flies when you are having Woody-fun, right? 
Steun aan slachtoffers van aardbeving in Turkije

Op 6 februari 2023 werden we opgeschrikt door de 

zware aardbeving in Zuid-Turkije. Vanuit ons productie 

atelier (Noordelijker gelegen) kwam meteen een golf 

van solidariteit op gang. De productiecapaciteit werd 

ingezet om warme stoffen uit stock te verwerken  naar 

eenvoudige dekens. Onze productiearbeiders in Düzce 

hebben meteen spontaan geholpen met de inzameling 

van hulpgoederen en boden logistieke ondersteuning 

om de hulpgoederen met vrachtwagens snel tot de 

getroffen gebieden te brengen. Door deze initiatieven 

liep de vooropgestelde leveringstermijn van de collec-

ties in België vertraging op. We konden echter op veel 

begrip rekenen van onze verkooppunten en klanten.

 

Per verkochte Woody pyjama vanaf 12y zetten 

wij een vast bedrag opzij. Met dat totaalbedrag, 

van zo’n vijtienduizend euro dit jaar, adopteer-

den we een clownsduo dat wekelijks de kinderen 

op oncologie van het Kinderziekenhuis Prinses 

Elisabeth (UZ Gent) bezoekt.  



Contact info
The Woody Group

Dulle Grietlaan 1, 9050 Gentbrugge
Belgium

Tel: 09 217 00 89 

www.thewoodygroup.com

www.woodyworld.com
www.lordsxlilies.com




